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EBG-Lernwerkstatt 

 

1. Ziele 

- Vermittlung von theoretischem und praktischem Grundwissen 

- Vermittlung von theoretischem und praktischem Fachwissen 

- Training: Persönliches Auftreten und Erscheinungsbild 

- Tugenden: Pünktlichkeit, Ordnung, Sauberkeit, Schrift & Sprache 

- Übungen: Kundenumgang und Service-Durchführung 

- Vermittlung von moderne Kommunikationstechniken / EDV 

- Betriebliche Gesundheitsförderung 

 

2. Organisation 

- Interaktives Lernen 

- Praktische Übungen 

- Einzel- und Gruppen-Arbeiten 

- Team-Bildung 

 

3. Durchführung 

- Lehrjahre 1-4 

- ½-tags; 1/1-tags; 2-tages Veranstaltungen 

- Mit vorgegebener Aufgabenstellung 

- Mit Prüfungen / Bewertungen 

- Mit Abschluss EBG-Camp 

 

4. Teilnehmer 

- Nach Ausbildungsliste / Lehrjahre 

- Ausbilder; Personalentwickler, 

 

5. Grundlagen 

- Ausbildungsrahmenplan 

- EBG-Ausbildungs-Jahresplan 

- bfe-Oldenburg Module 

- Personalentwicklungsplan  

 

6. Themen 

- lt. EBG-Ausbildungs-Jahresplan 

- lt. bfe-Oldenburg-Module 

- lt. Personalentwicklungsplan 
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Allgemein: 

… EBG ist sich der gesellschaftlichen Verantwortung für Ausbildung und zusätzliche 

Förderung und Qualifizierung der Azubis bewusst 

… EBG möchte dem Fachkräftemangel gegenwirken, und stellt heute und in Zukunft 

verstärkt  Azubis ein 

… EBG benötigt verstärkten Bedarf an qualifizierten Mitarbeitern, um den wachsenden 

Anforderungen in der Elektrotechnik gerecht zu werden 

… EBG stellt bereits heute den Mitarbeitern ein Schulungsetat von 1% des Jahresumsatzes 

jährlich zur Verfügung 

… Bereits heute werden die EBG-Azubis durch zusätzliche innerbetriebliche Maßnahmen 

gefördert 

… Die Ausbildung bei EBG erfolgt durch erfahrene Meister aus dem Elektrohandwerk mit 

den erforderlichen theoretischen und praktischen Fachkenntnissen 

… Die EBG-Ausbildungsinhalte sind abgestimmt auf die Lerninhalte der Berufsfachschule 

und dem Berufs-Bildungszentrum 

… EBG möchte mit den zusätzlichen Ausbildungsmaßnahmen die schulischen Defizite aus 

den Allgemeinschulen entgegenwirken 

… EBG möchte neben der fachlichen Qualifikation die Azubis auf die hohen Anforderungen 

im sicheren Umgang mit Kundenkontakten vorbereiten  

… Die grundlegenden Tugenden wie Pünktlichkeit, Ordnung, Sauberkeit, sowie Schrift und 

Sprache spielen hierbei eine wesentliche Rolle 

… Die EBG-Azubis sollen frühzeitig in Theorie und Praxis mit den innovativen Techniken der 

Elektrotechnik vertraut gemacht werden 

… Die EBG-Azubis sind die Leistungserbringer für das Unternehmen, und für die 

anspruchsvollen Kunden in der Zukunft  

… Jeder leistungswillige Azubi hat bei EBG die Chance als Geselle übernommen und weiter 

qualifiziert zu werden 

… EBG ist für seine überdurchschnittliche und erfolgreiche Ausbildung auch bei ehemaligen 

Azubis und Außenstehenden bekannt 

… EBG fördert den Teamgedanken nicht nur in der Ausbildungszeit sondern auch darüber 

hinaus im Berufsleben 
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Fachtechnisch: 

… Durch die EBG-Zertifizierung nach dem Qualitätsmanagement DIN EN ISO 9001 erfahren 

die Azubis strukturiertes Vorgehen bei der Ausführung der anspruchsvollen Arbeiten 

… Prüfen und dokumentieren der ausgeführten Arbeiten werden zur täglichen Routine, und 

geben dem Mitarbeiter und den Kunden die nötige Sicherheit 

… Zur Sicherung des hohen Niveaus unserer handwerklichen Arbeiten kennen wir stets die 

dafür erforderlichen Vorschriften und Normen 

 


